%%% ie ﬂﬂ0
s Humagg,” 2.
\ %y

WeIEs 4
\’é& o Idz“?
My,

)

h—

_fD
(3:

" -

Evaluacion del proyecto Impulsando el
protagonismo de las mujeres en la
construccion de la paz. Fase Il

SOLEPD/2017/0013
Atelier ONGD

Informe elaborado por ISI Argonauta ﬂ.s.
@
Junio 2019 l I



%%Q ie ﬂ/]0 ,
s magg, =

WeIEs 4
\’@Q o Idz“?
Wy,

)

h—
.fb
S

indice de contenido

1. Descripcion de la intervencion evaluada..............ocueeieiiiiiiee i 3
2. Presentacion de 1@ EVAlUBCION. .......o.u.e ettt e e e e e e e e e e e eenaee 4
D200 I 0 ] (=)« [ 4
2.2. ODJELIVOS Y @lCANCE.......eiiiiiiiiiiie et e e e e e e 8
2.4. MetOdologia Y LECNICAS. ... .uuuuuuiiiiiiii e e e e e eennnns 10

3. ANALISIS A€ 10S FESUIATOS. ... e 12
3.1. Mecanismos de recogida y procesamiento de la informacion.............cccccceeeeeeeennnns 12
Niveles de trabajo y mecanismos de recogida y procesamiento de la informacion...13
Calidad de 1a INFOMMACION. ... .o e 14
Periodicidad del flujo de informaciOn............occcuiiiiiiiie e 16
CONCIUSIONES. ..o et 16

3.2. Mecanismos de coordinacCion de [ MESa........coeuv e, 17
Mecanismos de recogida Yy ProCeSAMIENTO. .........uurtiiieeiiiiiiirireeeee e e e e e e e e eeeeeas 18
MeECANISMOS A€ AIfUSION . ... e 21
CONCIUSIONES . . . e e e e e ettt eeaaes 22

3.3. Mecanismos de difusion de 1a iNformMacCiON..........oooue e 22
(@] [Tt 1)V 0 ol [Ty (] g F= 1 =1 [0 L TR 23
CANAIES ULHIZATOS. . e ceeeee e e 28
=Tt U T £=T0 S 0 1= To F=To [0 [ 0 1 J PP 30
Herramientas de geSHION...........uiiiiiiiie e e e e e e aaaeas 31
CONCIUSIONES. ..o et 32

A CONCIUSIONES . ..o e e 33
D RECOMEBNUACIONES. ...ttt eneann 34
AN 1= 37
|. Listados de dOCUMENTOS FEVISAUOS. ......eeneee e 37
[I. Resumen trabajo de CAMPO.........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiii it aeanana e e 38
[ll. Entrevista realizadas a las 0rganiZaCiONES............cuuvvveeeeiieieiiieieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 39
IV. Entrevista realizada a las parlamentarias. ..o 42
V. Encuestas realizadas a las entidades coorganizadoras................eeuueeiieeeeeeiiiiieeeeeeennnn. 43



A e ﬂﬂ0
RS 90.
/’\\. %%%\QS»\\“S HU[]]WM&,/ .

Atelie WS,

\ /)

N S g, 2
\-/ 1»?‘:

°

1. Descripcion de la intervencion evaluada

El proyecto evaluado pretende contribuir a conformar y afianzar en Espafia y mas
concretamente en la Comunidad Valenciana, una corriente de opinion favorable al
reconocimiento del importante papel de las mujeres en los procesos de paz como
complemento a su trabajo y de manera acorde con los lineamientos y resoluciones de
NN.UU, asociando ese reconocimiento a la nocion de respeto a los DD.HH de las mujeres
en general y en particular de las victimas del conflicto armado que vive Colombia.

El instrumento central para este proceso ha sido la Mesa de Apoyo para la defensa de los
Derechos Humanos de las mujeres y la Paz en Colombia. Una Red Internacional ya
consolidada y reconocida, compuesta actualmente, por organizaciones de mujeres y
derechos humanos de Espafia y Colombia, de carécter solidario, plural, creada en
Valencia, en enero 2007 a iniciativa de Atelier.

El proyecto propone dos estrategias para visibilizar las demandas, logros, propuestas y
desafios de las organizaciones de mujeres en la construccion de la paz en Colombia

A. Optimizar las capacidades de la Mesa de Apoyo para visibilizar las demandas
y propuestas de las organizaciones de mujeres de Colombia para la construccion
de la paz. El objetivo fundamental es conseguir que los mecanismos ya existentes
de coordinaciéon y comunicacion que contribuyen a la recogida y procesamiento de
informacion, se utilicen para conseguir los mejores resultados posibles.

B. Incidencia publica: sensibilizacion, comunicacion e incidencia politica. El
principal objetivo es conseguir la implicacion de las instituciones locales,
asociaciones civiles, instituciones universitarias, profesionales de la comunicacion y
la ciudadania solidaria y activa a través del apoyo a procesos de pedagogia y
educacion para la paz. Para esto se plantean dos lineas de actuacion:

o La linea de Sensibilizacion-Comunicacion a travées de la cual se han
desarrollado un conjunto amplio de acciones dirigidas a diferentes grupos
destinatarios.

o La linea de incidencia institucional consiste en llevar a cabo un conjunto de
acciones para acercar la temética de la paz en Colombia a diferentes
instituciones representativas como Les Corts a escala autonémica y que acojan
las iniciativas planteadas y propongan resoluciones.

Ateniendo a esta descripcion general, en el proyecto se plantea la siguiente matriz de
planificacion.

Objetivo general: Contribuir al respeto de los DDHH de las mujeres en el proceso de
Paz de Colombia.

Objetivo especifico: Visibilizar las demandas, logros, propuestas y desafios de las
organizaciones de mujeres en la construccion de la paz en Colombia, incrementando
la accién de la ciudadania, de las organizaciones sociales e instituciones publicas
valencianas.
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Resultado 3

Resultado 1 Resultado 2

La Mesa de Apoyo para la
defensa de los DDHH de
las mujeres y la Paz en

Organizaciones sociales,
universidades publicas y
lectores, audiencias y

Parlamentarias y
parlamentarios de la
Comunidad

Colombia optimiza sus
mecanismos para visibilizar
las demandas, logros,
propuestas y desafios de
las organizaciones de

profesionales de medios de

comunicacion de la Comunidad
Valenciana obtienen informacion

sobre las demandas, logros,
propuestas y desafios de las

Valenciana se
interesan por la
tematica de mujeres,
DDHH y paz en
Colombia, acogen

mujeres en la construccion
de la paz en Colombia.

organizaciones de mujeres en la
construccion de la paz en
Colombia.

iniciativas y proponen
resoluciones.

En cuanto al grupo objetivo de la intervencion se centra fundamentalmente en los titulares
de responsabilidades con el fin de lograr una mayor implicacion en la defensa y
promocion de los derechos humanos de las mujeres colombianas. En este sentido la
intervencién dirige sus acciones fundamentalmente a: las organizaciones de la Mesa de
apoyo; Parlamentarios/as de las cortes valencianas; Instituciones académicas;
Profesionales de los medios de comunicacion; Asociaciones y/o organizaciones civiles.

En cuanto al ambito territorial, si bien se han realizado acciones de ambito estatal,
europeo e internacional, las limitaciones de la propia convocatoria hacen que la gran
mayoria de las acciones se hayan centrado en la Comunidad Valenciana. Atendiendo a la
formulacién del proyecto esta prevista la intervencion de los siguientes municipios:
Valéncia, Carlet, Alicante, Elche, Picanya.

2. Presentacion de la evaluacion

2.1. Contexto

En la evaluacién debemos tener en cuenta dos elementos contextuales:
* El proceso de Paz en Colombia y las organizaciones de mujeres.

* El proceso de la Mesa como plataforma internacional con mas de 10 afios de
trayectoria.

Breve descripcién del contexto colombiano

A finales de 2016, el gobierno colombiano y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia (FARC), el mayor grupo guerrillero del pais, firmaron el “Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”, que fue
posteriormente ratificado por el Congreso. En los ultimos meses han dado comienzo en
Quito, las negociaciones con la segunda guerrilla mas importante del pais, el Ejército de
Liberaciéon Nacional (ELN).
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La firma del Acuerdo de Paz supone el primero de muchos mas pasos, necesarios para
llegar a una situacion en la que la poblacion colombiana pueda vivir en paz y sin temor a
ser victima de asesinatos, persecuciones, violaciones sexuales, desaparicion forzada o
desplazamiento forzado y entre los que ademas nos encontramos con unos importantes
logros en materia de género necesarios también para llegar a la construccion de una paz
en igualdad y con justicia social.

Sin duda, nos encontramos ante un momento historico en el que es esencial que la
comunidad internacional siga acompafnando y protegiendo este proceso de paz como un
Bien Publico Mundial.

La percepcion de que el Acuerdo de Paz alcanzado con las FARC supone el final de las
violaciones de Derechos Humanos esta muy lejos de la realidad. A pesar del Acuerdo de
Paz, Colombia vive desde agosto de 2016 un alarmante aumento de los ataques contra
defensores y defensoras de los derechos humanos, especialmente contra lideres y
lideresas comunitarias, activistas en favor del derecho a la tierra, y contra quienes
trabajan en favor del proceso de paz y contra la impunidad, sobre todo en zonas rurales.

Los derechos de las victimas del conflicto armado a la verdad, la justicia, la reparacion, la
no repeticion y retorno con garantias de la poblacion exiliada deben ser respetados y
garantizados.

Ante esta especial situacion y siendo conscientes del momento historico que vive
Colombia, entendemos que la pedagogia para la paz antes y después del conflicto es un
ejercicio imprescindible en la preparacién del tejido social para la dura labor de
comprension, aceptacion y abandono de la violencia como un elemento de normalidad
democrética.

En este contexto, las organizaciones colombianas de mujeres han aunado esfuerzos con
el objeto de afianzar su compromiso por la construccion de la paz, y continuaran
respaldando los logros en materia de género recogidos en el Acuerdo de Paz para lograr
una paz estable y duradera para todos y todas, reconociendo que “las mujeres son
pactantes y no pactadas”.

Para ello, reconocen el papel fundamental que supone el trabajo de concienciacion y

educacion para la paz, asi como el acompafiamiento internacional de este proceso.

Mesa de Apoyo a la Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Paz en
Colombia

El proyecto que evaluamos es parte de un proceso de una Red de organizaciones con un
amplio recorrido que ha pasado por diferentes fases y ha ido creciendo como red y
reorientando sus acciones en funcidén del contexto y de su objetivo final. En este sentido,
la evaluacién debe tener muy presente este proceso ya que tanto sus éxitos como sus
retos, en gran medida, son frutos de este proceso y del grado de madurez de la Red.

La Mesa de apoyo se constituyd en Valencia en el afilo 2007 impulsada por Atelier, en el
marco de un proyecto con el fin de articular esfuerzos en una plataforma comun de
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convergencia y accion, con un conjunto de organizaciones de mujeres y de derechos
humanos de Espafia y Colombia. Desde su creacion, la Mesa de Apoyo se ha ido
consolidando internamente —organizacion, planificacion— , perfilando sus lineas de accion
dirigidas a la sensibilizacion social e incidencia publica.

ke

°

Es una plataforma compuesta por 14 organizaciones de mujeres colombianas y
espafolas.

De Espaiia
* Asociacion Pro-Derechos Humanos de Esparia
* Intersindical valenciana
* Mujeres de Negro
* Mujeres en Zona de Conflicto
» Secretaria de la dona- Comisiones Obreras del Pais Valencia
* GADES
* Fundacion Isonomia
* Colectivo de mujeres refugiadas de Colombia en Espafia

De Colombia:
* Asociacion nacional de mujeres campesinas negras e indigenas de Colombia
(ANMUCIC)
» Corporacién Sisma Mujer
* Red Nacional de Mujeres
* Ruta Pacifica de las Mujeres
» Organizacion Femenina Popular
* Mujeres Arte y parte en la paz de Colombia.

Atelier opera como Secretaria Técnica de la Mesa de Apoyo desde su puesta en marcha
hasta la actualidad, y gestiona los recursos para su actividad.

Sus dos lineas de actuacion son:

* Denunciar la vulneracién de los derechos humanos de las mujeres en el conflicto
de Colombia y visibilizar las recomendaciones de las organizaciones de mujeres
para el proceso de paz y las politicas publicas.

* Informar y sensibilizar a las instituciones publicas, organizaciones sociales y a la
ciudadania espafiola sobre la situacion de los derechos humanos de las mujeres
en Colombia.

La Mesa se articula como un espacio para la accion de la solidaridad internacional en la
defensa de los derechos humanos de las mujeres en Colombia, y como espacio de
encuentro, dialogo y colaboracion entre organizaciones de mujeres y de derechos
humanos de Espafia y de Colombia.

Si bien durante los primeros afios centrd su atencion en la denuncia y apoyo a la defensa
de los derechos humanos de las mujeres en Colombia, en los ultimos afios, al hilo de los
cambios en la situacién politica en el pais y los avances en el proceso de paz -
especialmente desde el afio 2014- ha puesto el acento en el apoyo al protagonismo de las
mujeres en dicho proceso.

Desde esta perceptiva, debemos tener en cuenta que el proyecto que se evalla, se
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plantea como una tercera fase del proceso iniciado con la creacion de la Mesa de Apoyo y
se apoya en los productos, metodologias, resultados y logros desarrollados previamente.

A través de diferentes proyectos la Mesa de apoyo se ha ido consolidando como un
agente clave en la Comunidad Valenciana sobre su tematica especifica de trabajo.

En las fases previas a este proyecto la Mesa ha conseguido, entre otras cosas:

» Consolidar un espacio entre organizaciones de mujeres colombianas y espafolas
para el didlogo, intercambio de informacion, difusion y la incidencia social y politica,
qgue permita visibilizar las denuncias, reivindicaciones, demandas y el papel de las
mujeres en el proceso de Paz de Colombia.

» Desarrollar un conjunto de materiales para la accion: Documentales, exposiciones,
informes, web, material divulgativo.

» Definir el publico meta al que llegar y establecer con cada uno de ellos el canal
mas pertinente.

» Establecer colaboraciones con diferentes entidades para el desarrollo de acciones
conjuntas.

* Involucrar a un gran numero de entidades, personas, organizaciones, medios de
comunicaciones, interesados en recibir informacion y hacer seguimiento sobre la
tematica tratada.

Sobre estos puntos fuertes se apoya el proyecto que evaluamos y que tiene como
principal objetivo optimizar todo el trabajo previamente realizado y logros alcanzados,
para lograr su maximo potencial.

Listado de proyecto previamente aprobados que forman parte del proceso de
la Mesa de Apoyo

1. “Mujeres desplazadas por la guerra en Colombia. Campafia de Sensibilizacion
de la opinién publica y consolidacion de la Mesa de Apoyo a la Defensa de los
Derechos Humanos de las Mujeres y la Paz en Colombia”, cofinanciado por la
AECID y la Generalitat Valenciana" Periodo de ejecucion: 1 de junio de 2007 - 30
de junio de 2009.

2. “Fortalecimiento y proyeccion de la Mesa de Apoyo para la incidencia publica y
sensibilizacién sobre los DDHH de las mujeres y la paz en Colombia“, cofinanciado
por la AECID y la Generalitat Valenciana" Periodo de ejecucion: 1 de julio del 2009
- 31 de diciembre de 2011.

3. “Impulsando el protagonismo de las mujeres en el proceso de paz:
sensibilizacion, incidencia publica y consolidacion de la Red Internacional “Mesa de
apoyo a la defensa de los DDHH de las mujeres y la paz en Colombia”,
cofinanciado por la Generalitat Valenciana". Periodo de ejecucion: 1 de marzo de
2015 - 1 de marzo de 2016. Informe Final y Evaluacion Final presentados a la
Generalitat Valenciana en julio del afio 2016.
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4. "Impulsando el protagonismo de las mujeres en la construccion de la paz en
Colombia. Fase II”, cofinanciado por el Ajuntament de Valencia. Periodo de
ejecucion: 1 de enero -31 de diciembre de 2017.

2.2. Objetivos y alcance

La evaluacion tiene como objetivo general “Obtener una valoracion critica del disefio,
gfjecucion y seguimiento del proyecto para determinar en qué medida y forma los objetivos
perseguidos se han cumplido de forma que permita optimizar futuras intervenciones,
incorporando las lecciones aprendidas”.

Ademas, como objetivos especificos se pretende:

* “Analizar la calidad de los indicadores para medir los objetivos y resultados en
cada ambito, asi como las metas previstas incluidas en el informe de LdB del
proyecto.

* Obtener recomendaciones que se orienten a la mejora de la intervencion evaluada
a través de indicaciones especificas que mejoren el disefio, procedimientos de
gestion, resultados e impactos de las actuaciones futuras. Las recomendaciones
deben ser pragmaticas, claras y ordenadas por prioridades”.

En las siguientes matrices se delimita el alcance de la evaluaciéon que se ha llevado a
cabo, sefialando las &reas de indagacion, las entidades involucradas y la delimitacidon
territorial.

Ambito evaluable Elementos clave

Mecanismos utilizados:

Mecanismos de recopilacion y * Reuniones de la Mesa
procesamiento de informacion de las * Visitas pais
organizaciones integrantes de la Mesa » Teléfono

* Grupo de wsp
* Grupo de correo electrénico
» Participacion en reuniones por skipe

Alcance:

La evaluacion indagara sobre en qué medida los mecanismos de recopilacion y
procesamiento de informacién de las organizaciones integrantes de la Mesa han
logrado alcanzar su grado mas favorable para visibilizar las demandas, logros
propuestas y desafios de las organizaciones de mujeres en la construccion de la paz en
Colombia. Se centrara en indagar y valorar sobre si los mecanismos establecidos han:

* Aumentado el flujo de la informacién (mas informacion).

* Mejorada la calidad de la informacion (mejor informacion).
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* Asegurado un flujo de informacién periddica y continuada (calidad del flujo).

Participacion

Para abordar este ambito de la evaluacion serd necesario contar con la participacion de:
* Organizaciones del Estado espafiol y Colombia que forman parte de la Mesa de

Apoyo.

Ambito evaluable Elementos clave
Mecanismos de coordinacion * Tipo de red y procedimiento de
establecidos entre las organizaciones coordinacién
de la Mesa
Alcance:

La evaluacion indagara sobre:
* Las ventajas y desventajas del tipo de estructura en red de la Mesa para lograr
sus fines.
* En qué medida los mecanismos de coordinacion establecidos son utiles para
lograr optimizar las capacidades de la Mesa

Participacion

Para abordar este ambito de la evaluacion sera necesario contar con la participacion de
las organizaciones de la Mesa.

Ambito evaluable Elementos clave
Recursos y mecanismos de difusion de * Recursos utilizados
las demandas, logros propuestas y » Actividades realizadas (actos propios,
desafios de las organizaciones de actos coorganizados, reuniones,
mujeres en la construccion de la paz articulos).
en Colombia. * Canales de difusion.
* Grupo meta al que se dirigen: medios
de comunicacion; universidad;
parlamentarios y parlamentarias.

Alcance:

La evaluacion indagara sobre en qué medida:
* Las actividades, recursos y canales para difundir la informacion a los colectivos
seleccionados han logrado los resultados previstos.
* La pertinencia de las actividades, recursos y canales utilizados para difundir la
informacion a los colectivos seleccionados.
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* Las actividades previstas han sido Utiles para impulsar acciones por parte de los
parlamentarios y parlamentarias.

Participacion

Para abordar este ambito de la evaluacion serd necesario contar con la participacion de:
« Las organizaciones que han coorganizado actos
* Los MMCC que reciben informacion
* Parlamentarios y parlamentarias

Delimitacion territorial

Comunidad Valenciana

2.4. Metodologia y técnicas

La propuesta metodologia toma como base los criterios y estandares propuesto por el
Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) para la evaluacion de proyectos de cooperacion
para el desarrollo.

Criterios CAD Descripcion

Eficacia Valora el grado de consecucion de los objetivos y resultados previstos
en e proyecto.

Coherencia Valora la adecuacion de los objetivos, instrumentos y procesos

interna propuestos a los problemas existentes.

Eficiencia Estudio y valoracion de los resultados alcanzados en comparacion con

los recursos empleados.

Pertinencia Basandonos en la linea base previa al proceso de disefio del proyecto
se evaluara si ha supuesto una aportacion significativa para las
personas a las que se han dirigido las acciones.

Participacion Valora la incidencia que estan teniendo las personas participantes en
las distintas fases, en la toma de decisiones del proyecto.

Sostenibilidad | Valora la continuidad en el tiempo de los efectos positivos generados
con la intervencion una vez finalizado el apoyo econémico.

Impacto Conoce sobre los efectos positivos que este convenio tiene sobre las
personas a las que ha dirigido sus acciones.

Viabilidad Se trata de responder a la cuestion de en qué medida los resultados
positivos alcanzados, permanecen en el tiempo.

A partir de estos criterios generales se han priorizado tres de ellos: eficacia, pertinencia,
impacto, eficiencia, coherencia (interna y externa) y participacion.

10
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Por otro lado, si bien se toman estos criterios como base para el trabajo, teniendo en
cuenta el alcance de la evaluaciéon para cada uno de los ambitos de la evaluacion se han
utilizados técnicas diferentes con el fin de conseguir una mayor flexibilidad y facilitar la
recogida y analisis de la informacion.

Ademas, en cuanto a la orientacion general se han seleccionado un conjunto de técnicas
gue nos han permitido asegurar un proceso participativo lo mas amplio posible implicando
a todos los agentes relacionados con la ejecucion del proyecto y con el proceso de

evaluacion.

En el siguiente cuadro resumen se sefialan las diferentes técnicas utilizadas a lo largo del

trabajo de campo

Ambito de
indagacion

Técnicas utilizadas

Evaluacion de
los mecanismos
de recopilacion y
procesamiento

Entrevista en profundidad con el equipo coordinador del proyecto
para conocer los mecanismos de informacion y procesamiento de la
informacion que se han utilizado asi como su valoracion sobre el
momento actual en comparacion con las fases anteriores de la
Mesa.

Andlisis documental del proceso utilizado a través de las fuentes
de verificacién del proyecto y los datos proporcionados.

Entrevistas semi estructuradas con las organizaciones de la Mesa
de Apoyo para conocer sus valoraciones sobre este proceso y
contrastar y complementar el estudio de gabinete realizado. Se
entrevistara al 50% de las organizaciones de Mesa de Espafia y al
50% de las organizaciones de Colombia.

Evaluacion
mecanismos de
coordinacion

Andlisis documental de los mecanismos de comunicacion
utilizados y valoracién de los mismos en funcion del momento actual
de la propia Mesa. Se revisaran el material existente.

Entrevistas semi - estructuradas. Al igual que en el caso anterior,
en la entrevista a las organizaciones se realizardn una serie de
preguntas que permita contrastar y complementar el analisis
anterior. Se entrevistara al 50% de las organizaciones de Mesa de
Espafia y al 50% de las organizaciones de Colombia.

Evaluacion de
los mecanismos
de difusion

Andlisis documental de las acciones realizadas. A partir de unos
criterios objetivamente verificables se analizaran las acciones
realizadas para cada uno de los grupos que han participado en el
proyecto.

Encuesta a las organizaciones con las cuales se han coorganizado
actividades para conocer su valoracion sobre la pertinencia y la
eficacia de las actividades realizadas.

11
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Entrevistas semi - estructuradas con las parlamentarias y
parlamentarios con los que se han mantenido contacto para valorar
el impacto de las acciones y la sostenibilidad de las mismas en el
ambito politico.

Estas han sido las herramientas utilizadas a lo largo del trabajo de campo que ha
facilitado la participacion de los diferentes agentes implicados en la intervencion.

En el muestreo realizado han participado:
* 4 organizaciones espafiolas de la Mesa
* 2 organizaciones colombianas de la Mesa
* 1 organizacion de mujeres refugiadas colombianas (La Colectiva)
* 4 organizaciones coorganizadoras
* 1 parlamentaria

3. Analisis de los resultados

3.1. Mecanismos de recogida y procesamiento de la informacién

En este ambito de la evaluacion se ha indagado sobre en qué medida los mecanismos de
recopilacion y procesamiento de informacion utilizados han logrado alcanzar su grado
mas favorable para visibilizar las demandas, logros, propuestas y desafios de las
organizaciones de mujeres en la construccion de la paz en Colombia.

De esta forma, con relacion a este ambito de indagacion la “utilidad” de los mecanismos
utilizados para el procesamiento y sistematizacion de la informacion la mediremos en
funcion de:

* El aumento de los flujos de informacion. En este punto solo se analizara el proceso
desde que sale la informacion y llega a la persona o personas que tienen que
procesar y sistematizar la informacién. En este punto no se abarcara el aumento de
receptores finales de la informacién ya procesada.

* La calidad de la informacion procesada. Para su medicion se establecerdn unos
criterios medibles que nos permitan evaluar la calidad de la informacién procesada.

* La periodicidad del flujo de informacién y su continuidad.
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Matriz de indagacion sobre la recopilacién y procesamiento de la informaciéon

13



L
z
o
°

€

%%Q ie ﬂ/]0 ,
s magg, =

WeIEs 4
\’@Q o Idz“?
Wy,

192

Resultado 1: La Mesa de Apoyo para la defensa de los Derechos Humanos de las mujeres y la Paz en Colombia optimiza sus mecanismos
para visibilizar las demandas, logros, propuestas y desafios de las organizaciones de mujeres en la construccion de la paz en Colombia

Ambitos de
indagacion

Conceptos a medir

Preguntas para la indagacion

Indicadores
(¢qué me indica qué...?

Mecanismos de
recopilacién y
procesamiento
de informacion
de las
organizaciones
integrantes de la
Mesa

Aumentado el flujo de la
informacion (mas
informacion)

¢Los mecanismos establecidos han sido
GUtiles para aumentar el flujo y mejorar la
calidad de la informacion procesada y
sistematizada?

N° de mecanismos para la recopilacion y el
procesamientos de informacién

N° de organizaciones de la Mesa implicadas en
la recopilacion y el procesamiento

Ne° de flujos de informacién

Mejorada la calidad de la
informacion (mejor
informacioén)

¢En que medida la informacién generada
es veraz y objetiva?

¢En que medida la informacion generada
responde a las demandas de difusion de
las organizaciones colombianas?

¢En qué medida la informacién generada
responde a la demandas de movimiento de
solidaridad con Colombia?

N° de organizaciones de la Mesa que son
fuentes de informacion

Criterios establecidos para la seleccion y
procesamiento de la informacion

Capacidad de la informacion para visibilizar las
demandas, logros, propuestas y desafios de las
organizaciones de mujeres en la construccion
de la paz en Colombia

Asegurado un flujo de

informacion periddica y

continuada (calidad del
flujo)

¢La informacion es periédica y continua?

Periodicidad de los flujos de informacién

Niveles de trabajo y mecanismos de recoqida y procesamiento de la

informacion

Dentro de la Mesa de apoyo existen tres nieves de trabajo en la recogida y procesamiento
de informacion.

Atelier. Es la organizacion responsable de la recopilacion de toda la informacion, del
procesamiento y de la generacion de los productos para la difusion.

La Colectiva. Como organizacion de la Mesa de Apoyo formada por mujeres refugiadas
colombianas en Espafia, son una fuente de informacion de espacial relevancia. Por un
lado, recogen informacién de las organizaciones y personas con las que colaboran en
Colombia y por otro lado producen su propia informacién como parte importante del
proceso de Paz en Colombia. En este sentido son un segundo nivel de recogida y
procesamiento de informacién relevante.

Las organizaciones de mujeres colombianas. Estas organizaciones son un tercer nivel
de trabajo ya que recogen directamente informacion en el terreno y la procesan para
elaborar informes, comunicados, posicionamientos, denuncias y materiales pedagdgicos,
gue luego son recopilados por Atelier. Estas en la fase previa, en la propia construccion de
la informacion, ellas ponen los filtros sobre cual es la informacién mas importante y sobre
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lo que debe ser priorizado o no para difundir.

En el caso de las organizaciones en Espafia no participan ni en la emision de la
informacion ni en su procesamiento, son principalmente receptoras de la informacién ya
procesada para su difusion. En la encuesta realizada, las organizaciones espafiolas
valoran su participacion en esta parte del proceso entre un 2 y un 3 sobre 5, mientras que
las organizaciones colombianas y la Colectiva valora que participacion es de un 5 sobre 5.

Teniendo en cuenta estos niveles de trabajo, se han establecido los siguiente mecanismos
para la recogida y procesamiento de la informacion:

* Mecanismos de coordinacién de la Mesa: reuniones, grupo wsp, grupo correo
electrénico, participacion en las reuniones por skype. En el siguiente epigrafe
analizaremos en detalle la eficacia de estos mecanismos.

* Visitas al pais. Desde la coordinacion de la Mesa (ATELIER y las dos mujeres
refugiadas de la Colectiva) han realizado varias visitas a Colombia durante las
cuales han mantenido reuniones con las organizaciones de mujeres colombianas
pertenecientes a la Mesa. Estas visitas han jugado un papel relevante a la hora de
reforzar la colaboracién con las entidades colombianas y de recoger informacion de
primera mano.

* Participacion en redes europeas como la Oficina Internacional de los Derechos
Humanos - Accion Colombia (OIDHACO)

* Recopilacién y analisis de fuentes secundarias.

Tanto los diferentes niveles de trabajo como los mecanismos utilizados han favorecido un
aumento del flujo de la informacién y una mayor calidad del mismo. Las organizaciones
han destaca por un lado el papel jugado por Atelier valorando que su trabajo ha sido
inmejorable, tanto en la coordinacion de la Mesa, como en el traslado de informacion
contrastada y eficiente.

También ha sido relevante para mejorar este proceso el trabajo realizado por la Colectiva.
Su participacion durante la realizacién del proyecto ha mejorado el flujo de informacion y
Su procesamiento, por su conocimiento de la realidad de las mujeres en el conflicto y su
participacion directa en muchas de las actividades y reuniones.

En las encuestan realizadas a las organizaciones, solo un 40 % consideran que los

mecanismos establecidos han sido Gtiles para aumentar el flujo de informacion, mientras
gue el 60% no consideran que el flujo haya aumentado.

Calidad de la informacién

En cuanto a la calidad de la informacibn debemos realizar una valoracion de las
principales fuentes de informacion utilizadas:

* Naciones Unidas y organismos del sistema.
* Organizaciones internacionales de derechos humanos.
* Mecanismo de monitoreo de la implementacion del proceso de paz.
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» Las plataformas europeas e internacionales en las que participa, especialmente
Oficina Internacional de los Derechos Humanos - Accién Colombia (OIDHACO)

» Las organizaciones colombianas de la Mesa de Apoyo: Corporacion Sisma Muijer,
Red Nacional de Mujeres, Organizacion Femenina Popular (OFP), Asociacion
nacional de mujeres campesinas negras e indigenas de Colombia (ANMUCIC)

» La Colectiva, organizacion de la Mesa formada por mujeres refugiadas.

Estas fuentes de informacion en su conjunto permiten obtener una informacién
actualizada sobre la situacion de las mujeres en el proceso de paz y sus demandas. La
heterogeneidad de las fuentes permite tener diferentes enfoques que facilitan una visiéon
completa de la situacion.

Se recopila una gran cantidad de informacién donde el reto es establecer criterios y
prioridades para su procesamiento y divulgacion.

Teniendo en cuenta estas fuentes de informacioén, para valorar la calidad de la informacién
se tuvieron en cuenta los siguientes criterios en las entrevistas:

* Precision

* Oportunidad

* Relevancia

* Facil de usar

Para la organizaciones encuestadas, la calidad de la informacion es muy alta, esto no
viene dado por que haya un mayor flujo de informacion sino por las organizaciones que
envian la informacion y por como esa informacién se procesa por parte de la coordinacién
de la Mesa. Destaca la calidad de la informacion, el detalle con el que se describe lo que
pasa, no solo de ideas macro, sino que la informacién y los informes son muy detallados

En la siguiente tabla podemos ver el resumen de las valoraciones realizadas por las
organizaciones encuestadas.

4. Valoracion calidad de la informacion |Orga 1| Orga2 | Orga3|Orga4 Orga5| Orga6 Media Pdr
Precision 4 4 4 5 4,5 3 4,1
Oportunidad| 4 3 4 4 5 4 4,0
Relevancia| 4 4 4 5 5 4 4,3
Facil de usar 4 4 4 4 5 3 40

De esta forma, todas las organizaciones encuestadas destacan la calidad de la
informacion recogida en todos los componentes analizados con una media entre 4 y 5
tanto por parte de las organizaciones espafiolas como de las colombianas y de la
Colectiva.

La informacion que se recibe en la Mesa proviene de fuentes que aseguran la veracidad y
objetividad de la misma. Como fuentes primarias estan las organizaciones de la Mesa de
Colombia (Asociacion nacional de mujeres campesinas negras e indigenas de Colombia
(ANMUCIC), Corporacion Sisma Mujer, Red Nacional de Mujeres, Ruta Pacifica de las
Mujeres, Organizacién Femenina Popular, Mujeres Arte y parte en la paz de Colombia.),
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en su mayor parte organizaciones de mujeres con una larga trayectoria en la defensa de
los derechos humanos de las mujeres, y que en mayor o menor medida han tenido

presencia en el desarrollo del proceso de paz y en las reclamaciones del papel de las
mujeres en el mismo.
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Son tanto fuente de informacion como generadoras de informes y datos, veraces y
actuales, que proporcionan informacion actualizada y de primera mano sobre la situacion
actual y sobre las reclamaciones concretas del movimiento de mujeres.

Como fuentes secundarias, se reciben los informes de OIDHACO, de los colectivos de

mujeres refugiadas, de expertas internacionales que complementan y refuerzan la
informacion recibida por la mesa.

Periodicidad del flujo de informacién

En cuanto a la recogida y procesamiento de informacion el flujo es diario ya que se hace
un seguimiento detallado de la situacién en Colombia.

No hay establecida una periodicidad determinada si no que la informacién se recoge
diariamente, se procesa y analizada y, segun el contexto y la oportunidad se difunde.

El flujo de informacion es constante, esta asegurada su continuidad con los mecanismos
propuestos.

En la encuesta realizada todas las organizaciones consideraron que el flujo de
informacion a lo largo del proyecto ha sido periédico y continuado.

Conclusiones

El proceso de recogida y procesamiento de informacidbn es realizado
fundamentalmente por Atelier que a lo largo del proyecto ha potenciado los
mecanismos ya existentes para generar la informacion junto con las organizaciones
colombianas de la Mesa que generan productos concretos de informacion para la
Mesa.

Parte de las organizaciones de la Mesa consideran que no ha aumentado el flujo de
informacion pero que la calidad de la informacion generada es muy alta ya que las
fuentes de informacion utilizadas son plurales, de primera mano y legitimadas en
cuanto a su veracidad.

La informacion es precisa, oportuna, relevante y facil de usar.

A pesar de no existir una periodicidad predeterminada, las organizaciones valoran que
la informacidn que se recoge y procesa es periddica y continuada.

Se recoge mucha informacion diaria de diferentes fuentes que tiene que ser procesada
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antes de su divulgacion, lo que supone un gran esfuerzo por parte de la organizacion
responsable.
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3.2. Mecanismos de coordinacion de la Mesa

Con relaciéon al segundo ambito centraremos la evaluacion en indagar en que medida los
mecanismos de coordinacion entre las organizaciones de la red han servido para
optimizar las capacidades de la Mesa.

En este caso, la evaluacion se centrara en indagar sobre el proceso de coordinacién entre
las organizaciones de la Mesa.
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Resultado 1: La Mesa de Apoy o para la defensa de los Derechos Humanos de las mujeres y la Paz en Colombia optimiza sus mecanismos para visibilizar las
demandas, logros, propuestas y desafios de las organizaciones de mujeres en la construccion de la paz en Colombia

Ambitos de
indagaciéon

Indicadores
(¢qué me indica qué...?

Conceptos a

medir Preguntas para la indagacién

Mecanismos de
coordinacion establecidos
entre las organizaciones
de la Mesa

N° de mecanismos de coordinacion
interna ya existentes de

¢Los mecanismos de coordinacion han sido utiles recopilacion y difusién de
para potenciar las capacidades de la Mesa en cuanto Informacion
a su papel de visibilizar informacion sobre los N° de reuniones de coordinacién

derechos de las mujeres en Colombia?

Eficacia de los Periodicidad de las comunicaciones

mecanismos de
coordinacion
Sostenibilidad

% de organizaciones de la mesa que
participan de forma habitual en las
reuniones

% de organizaciones que difunden la

L rganizacion ienen incorpor | trabaj . L
¢Las organizaciones tienen incorporado el trabajo de informacion de la Mesa

la la Mesa en su propia dinamica organizacional?

% de organizaciones que llevan a cabo
acciones en sus territorios a partir de
la informacion generada en la Mesa

En cuanto al analisis de los mecanismos de coordinacién de la Mesa de Apoyo, debemos
tener en cuenta que cada una de las organizaciones miembro juega un papel diferente en
el proceso de recogida, procesamiento y difusion de informacién. En la siguiente tabla se
resume el papel de cada una de ellas.

Atelier

* Recopila la informacién de diferentes fuentes de informacion.

* Procesa toda la informacién recibida, la sistematiza y prepara
para su difusion.

+ Difunde: a las propias organizaciones de la Mesa; a las
Plataformas europeas e internacionales a las que pertenece;
a sus bases de datos.

Organizaciones

* Son proveedoras de informacion.

refugiadas)

colombianas

La Colectiva * Son proveedoras de informacién tanto sobre la situacion en
(organizacion de Colombia como de su propia participacion en el proceso de
mujeres paz.

» Difunden: a las redes internacionales a las que pertenecen.

Organizaciones
espafolas

* Difunden la informacién a las personas de sus propias
organizaciones; a otras organizaciones; a plataformas en las
que participan.

La Mesa es una Red centralizada, donde el motor de la accion es Atelier que impulsa las
diferentes acciones, lleva la coordinacion y es el eje del sistema de informacién y difusion

de informacion.

Si bien la participacion de las diferentes organizaciones en la Mesa ha ido

variando a lo largo del tiempo, Atelier siempre ha jugado el mismo papel.

En el momento actual, la Mesa es una plataforma consolidada con una fuerte presencia
en la Comunidad Valencia en el trabajo por y para los derechos de las mujeres
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Colombianas.
En esta fase, el objetivo planteado ha sido optimizar los mecanismos de la propia mesa

para lograr su maximo potencial en el procesamiento, sistematizacion y difusion de la
informacion sobre las demandas y reivindicaciones de las mujeres colombianas.

Mecanismos de recogida y procesamiento

Durante el proyecto se han potenciado los diferentes mecanismos de coordinacion en la
Mesa de Apoyo para la recogida y el procesamiento de informacion.

Contar con mecanismos de coordinacion que faciliten una relacién fluida entre las
diferentes organizaciones de una red facilita a las propias organizaciones el intercambio
de informacion y mejora el flujo de la misma. También permite asegurar la continuidad en
la relacién y en la informacion, si se dan las condiciones para un contacto mas continuo
entre los miembros de la Red.

Los mecanismos identificados para la coordinacion de la Mesa de Apoyo son:

* Reuniones de la Mesa: En el periodo de duracion del proyecto se han realizado
tres reuniones que se han hecho coincidir con la visita de alguna de las
organizaciones de Colombia a Espafia en diferentes actividades del proyecto. Esto
ha facilitado un espacio de informacién y de intercambio entre las organizaciones
de Colombia y las organizaciones espafiolas de la Mesa.

* Teléfono: A lo largo del proyecto se ha mantenido contacto continuado con las
distintas organizaciones de mujeres de la Mesa de Colombia, asi como con
diferentes personas referentes en la investigacion y divulgacién de la situaciéon de
los derechos de las mujeres en Colombia.

* Grupo de WhastApp: Para favorecer un intercambio de informacion mas
inmediato, se cred un un grupo de WhastApp en el qué estan parte de las
organizaciones, aunque no todas. Aquellas que no cuentan con teléfono propio de
la organizacion no se incorporaron.

* Grupo de correo electrénico: Con el objetivo de favorecer la comunicacion y el
intercambio de informacién se cred un grupo de correo donde estan integradas
todas las organizaciones miembro. No es un mecanismo que utilicen habitualmente
las organizaciones de la mesa.

* Participacion en reuniones por skipe: Este mecanismo es solo utilizado cuando
alguna de las organizaciones de fuera de la Comunidad Valenciana no puede
participar de manera presencial en la reunion, ha sido muy Gtil para poder contar en
las reuniones presenciales, con aquellas organizaciones que no han podido
desplazarse y poder estar en tiempo real en la reuniones, compartiendo la
informacion.

Las organizaciones encuestadas valoran que los nuevos mecanismos incorporados en los
dos dultimos afios por la coordinacion de la Mesa (WhastApp, Grupo de correo y
Reuniones por Skipe) han supuesto una mayor facilidad para el intercambio de
informacion aunque no cuentan con la participacion de todas las organizaciones de la
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Mesa.

En la siguiente tabla se muestra el resumen de las valoraciones realizadas por las
organizaciones encuestadas.

Orgal|Orga2 Orga3 Orga4d4 Orga5| Orga6 Media Pdr

Reuniones de la Mesa 5 5 5 5 5 5 5,00

Visitas pais 5 5 5 2,50

Teléfono 4 67

Grupode wsp, 4 3 1,17

Grupo de correo electrénico 4 4 5 5 3,00
Participacion en reuniones por skipe| 4 4 4 5 2,83

En la tabla se puede observar que las reuniones de la Mesa son el mecanismo mas
valorado por todas las organizaciones encuestadas,ya que consideran que estos espacios
son fundamentales para poder conocer en mayor profundidad la situacion del proceso de
paz y de la situacion de los derechos humanos de las mujeres de primera mano.

Las organizaciones colombianas también valoran muy positivamente con un 5 sobre 5 las
visitas al pais realizadas por Atelier, mientras que las organizaciones espafolas también
destacan el correo electronico.

Por otro lado, no se ha descartado ninguno de los mecanismos propuestos por parte de
las organizaciones entrevistadas, aunque en el caso del WhasApp, varias de las
organizaciones no lo han incorporado ya que no disponen de teléfono de la organizacion,
y por tanto no estan en el grupo, o en el caso del grupo de correo electronico, hay
organizaciones que desconocen su funcionamiento.

En las reuniones de la Ultima etapa no se ha contado con la presencia de las
organizaciones colombianas, sobre todo de aquellas que no tienen representacion en
Espafia y no cuentan con los recursos para estar presentes. Aunque se cuenta con
medios para su participacion online, las organizaciones colombianas entrevistadas para la
evaluacion sefialan que no han hecho uso de los mismos para su participacién en las
reuniones.

Se sigue considerando que los mecanismos para la coordinacion que mejor siguen
funcionando son los presenciales, mejor que los medios virtuales. Pero la falta de
recursos para el desplazamiento de organizaciones que no estan dentro de la Comunidad
Valenciana hace necesario el uso de herramientas de comunicacion online para mejorar la
comunicacion, el intercambio de informacion y la coordinacion.

La incorporacion de estos mecanismos (reuniones via skipe) ha proporcionado a la Mesa
la oportunidad de seguir contando con organizaciones que se encuentran fuera de la
Comunidad Valenciana y seguir contando con organizaciones que de otra manera, no
hubieran podido participar en la toma de decisiones.
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Las organizaciones encuestadas realizan una buena valoracion de los mecanismos de
coordinacion y de distribucién de la informacién y consideran que una hay buena
comunicacion entre todas las organizaciones. La configuracion de la red (centralizada) les
parece que ofrece mas ventajas, sobre todo por el tipo de participacion que tienen los
diferentes miembros de la Mesa (en muchos casos es baja la participacion en el
funcionamiento de la Mesa). Las organizaciones valoran que la centralizacién impide la
descoordinacion y que haya menos fallos de coordinacion.

En la siguiente tabla se resumen las valoraciones realizadas por las organizaciones
encuestadas.

2. Valoracion mecanismos|Orgal |Orga2 Orga3 |Orga4 Orga5 Orga6 [MediaPdr

Grupo RSS| 4 3 4 1,8

reuniones skipe, 4 3 5 45 2,8

Reuniones organizaciones CCVV 5 5 5 5 5 3 4,7
Reuniones organizaciones otros territorios 4 4 4 5 5 3 4,2

En su conjunto valoran los mecanismos de coordinacion como adecuados para lograr
visibilizar las demandas de las organizaciones de mujeres colombianas, ya que la Mesa
de Apoyo sigue siendo un referente fundamental en Espafa para seguir dando a conocer
la situacion de los derechos de las Mujeres en Colombia.

Estos mecanismos proporcionan a las organizaciones de Colombia los espacios

necesarios para dar a conocer, tanto el trabajo que vienen realizando como la situacion
actualizada de la situacion del proceso de paz y de las mujeres en el mismo.

Mecanismos de difusion

Como ya se ha sefialado, existen diferentes niveles de participacion entre las
organizaciones que forman parte de la Mesa, de forma que cada una de ellas juega un
papel diferentes en el proceso de recogida, procesamiento y difusion de la informacion.

En el caso de la difusion, el primer nivel es la distribucion que Atelier realiza como
organizacion que recoge Yy procesa la informacién. Para la difusién de la informacion
Atelier ha seleccionado diferentes colectivos metas y ha establecido objetivos y
estrategias diferentes para cada uno de ellos. Esto serd analizado en el siguiente
epigrafe.

En el caso de la Mesa de apoyo, Atelier difunde la informacion procesada a las propias
organizaciones de la Mesa para que ellas a su vez difundan. Asi, las organizaciones
espafiolas juegan un papel importante en cuanto a la difusiéon de la informacion que
reciben en la Mesa. Aunque no existe ningun protocolo definido del trabajo de difusién que
deben realizar las organizaciones, existe un compromiso por su parte en cuanto a llevar a
cabo esta difusion.

En la practica, observamos que esta difusion por parte de las organizaciones es arbitraria
en muchos de los casos ya que ellas mismas no tienen definida una hoja de ruta en
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cuanto a qué hacer con la informacion que reciben. En general, mayoritariamente
difunden la informacién entre las personas asociadas Yy en el caso de las organizaciones

con base de datos de otras organizaciones e instituciones también les hacen llegar esa
informacion.

Las organizaciones tienen una persona que se encarga de las relaciones con la Mesa de
Apoyo que al mismo tiempo es la persona que se encarga de recibir la informacion y
realizar su difusion.

Por otro lado, la mayoria de las organizaciones no realizan acciones a partir de la
informacion recibida. En la mayor parte de las ocasiones las organizaciones pueden
participar en actividades que haga la propia Mesa, y sobre todo en el caso de las
organizaciones de la Comunidad Valenciana, por su cercania territorial. Las
organizaciones que estan fuera de la Comunidad Valenciana no han participado de las
actividades propuestas por la Mesa.

Desde la Mesa se han realizado un gran numero de actos publicos y reuniones a lo largo
del afio 2018 para dar a conocer tanto la Mesa como la situacién y reivindicaciones de las
mujeres en Colombia. También se ha realizado un acto conjunto entre Dona CCOO vy
Atelier a partir del Documental proporcionado por la Mesa.

Se han realizado presentaciones publicas de la Mesa de Apoyo en 18 espacios en la
Comunitat Valenciana:
* 13 proyecciones de los documentales “Voces de Refugiadas” y “Amanecera y
veremos”
* 1 inauguracién de la exposicion “Dones i desplacament forcat a Colombia”
* 2 jornadas organizadas por otras entidades.
» 2 talleres formativos.

También, se ha presentado la actividad de la Mesa de Apoyo a través de 19 entrevistas
con centros y servicios municipales de diferentes municipios de la Comunitat Valenciana,
universidades publicas, con elementos de organizaciones de mujeres, DDHH y desarrollo,
analisis de las sindicatos y asociaciones culturales.

Los mecanismos de coordinacién han sido potenciados a lo largo del proyecto
tanto para la recogida y procesamiento de la informacion como para la difusién
de la misma.

Cada una de las organizaciones de la Mesa juega un papel en el proceso
complementandose y reforzandose mutuamente, aunque la participacion de
cada una de ellas es desigual dependiendo del momento y del contexto de la
organizacion y de la persona que la representa en la Mesa.

Las organizaciones consideran que su baja participacion reafirma el papel de
Atelier como coordinadora y motor de la Mesa. Valoran que desde la realidad
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de la propia Mesa y las organizaciones que forman parte de ella, continuar
siendo una red centralizada es lo mas adecuado, lo que proporciona una
mayor cohesion a la Mesa en el momento actual.

La incorporacion en el periodo de ejecucion del proyecto de dos personas de
la Colectiva de Mujeres Refugiadas a la coordinacion de la Mesa ha mejorado
tanto el flujo como la informacion y su procesamiento.

En cuanto a los mecanismos de coordinacion se sigue dando preferencia a los
mecanismos presenciales frente a los virtuales a pesar de que estos requieran
de recursos econdmicos para los desplazamientos.

Las organizaciones espafiolas de la Mesa tienen un compromiso para difundir
la informacion que se procesa en la Mesa pero esta difusion es todavia
bastante limitada.

Las organizaciones de la mesa tienen recursos muy dispares para la difusion,
difunden comunicados mayoritariamente de los actos que se organizan desde
la Mesa y no cuentan con equipos de comunicacion.

3.3. Mecanismos de difusion de la informacion

En este tercer ambito nos centraremos en evaluar el proceso de difusion de la
informacion. De esta forma se indagara sobre los grupos receptores de la informacion, el
canal que se ha utilizado para hacer llegar la informacién, la adecuacién de los mensajes
a las personas receptoras y el formato o recursos utilizado.
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Ambitos de indagacién Conceptos a medir Preguntas para la indagacion
¢Las actividades realizadas y los canales utilizados
Recursos y mecanismos de Eficacia han senido para hacer llegar la informacion a los
difusién de las demandas, logros diferentes grupos seleccionados?

propuestas y desafios de las
organizaciones de mujeres en la
construccion de la paz en
Colombia

¢ Los recursos que se han utilizado han sido los

Pertinencia .
més adecuados para cada uno de ellos?

A partir de estas preguntas generales se han analizado cada uno de los colectivos meta
con los cuales se ha trabajado a lo largo de la intervencion.

* Instituciones académicas del ambito universitario
* Organizaciones de mujeres y/o de DDHH

* Instituciones municipales

* Poblacion en general

» Parlamentarios y parlamentarias

* Profesionales de la comunicacion

Colectivos destinatarios

A continuacion detallamos el trabajo realizado con cada uno de los colectivos metas con
los cuales se han realizados diferentes acciones.

Colectivo

Instituciones académicas del ambito universitario

Rol

Tiene la responsabilidad de intervenir en el espacio de la educacién formal
para crear a traves de la EpD una incidencia en la esfera global precedida de
la movilizacion en el nivel local.

Objetivo

Fomentar la investigacion aplicada, sistematizacion y difusion de buenas
practicas en EpD con respecto a la tematica de DDHH de las mujeres y la
construccion de la Paz en Colombia a través de la realizacion de
investigaciones aplicadas, evaluativas y de sistematizacion de experiencias
y buenas précticas que permita avanzar en la calidad de lo realizado y en la
innovacion de futuras actuaciones.

Acciones
realizadas

Se han realizado actos/talleres de formacidén en coorganizacién con las
universidades; han facilitado espacios y recursos para la sensibilizacion
universitaria; mantenido reuniones presenciales para facilitar la informacién y
materiales disponibles para su uso y aprovechamiento.
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Colectivo Organizaciones de mujeres y/lo de DDHH
Se incluye a todas las colectividades u organizaciones de la sociedad civil de
cardcter privado, sin animo de lucro, que colaboran directamente con los
Rol actores gubernamentales titulares de obligaciones para la garantizar los
derechos, y/o trabajan directamente con la poblacién que tiene vulnerado su
derecho, o que no puede ejercerlo plenamente.
Potenciar los consorcios y/o agrupaciones de agentes en EpD y sensibilizacion
Objetivo en la tematica de DDHH y Paz, para mejorar la eficiencia y el impacto de las
intervenciones.
Acciones Se han coorganizado actividades utilizando los materiales y recursos
realizadas existentes.
Colectivo Instituciones municipales
Su rol especifico de respetar, proteger y facilitar por medio de medidas
Rol positivas los derechos de las titulares de derechos del proyecto proveyendo
los servicios necesarios para este fin.
- Implicarles en el movimiento internacional en la defensa de los derechos
Objetivo g .
humanos de las mujeres en Colombia.
Se han realizado actos de presentacion y de difusion en materia concreta de
DDHH de las Mujeres y Paz en Colombia en coorganizaciéon con los
Iniciativas municipios. Se han facilitado los materiales disponibles y actualizados, que
previstas han sido seleccionados conjuntamente atendiendo a la tipologia de actividad
que se pretendia realizar. Para ello, se han mantenido reuniones individuales
con las personas responsables de cada municipio.
Matriz resumen de los resultados coorganizacién actos
Universidades — Municipios- organizaciones
Linea de base Metas Informe Informe
Indicador enero 2018 previstas intermedio final
1 Convenio de
N° de actos coorganizados con colaboracion 3 3 6
universidades C
Participacion en 2
talleres
N° de actos coorganizados con
ayuntamientos y organizaciones 8 4 12 14
sociales
N° de organizaciones que colaboran en
la difusion 50 100 50 242
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Colectivo Poblacién en general

Los Estados e instituciones publicas, no podrian cumplir con sus obligaciones
relacionadas con los derechos humanos, sin el apoyo y la participacion de los
de los demas miembros de la sociedad. Por tanto, asi como cualquier
individuo es titular de derecho, de la misma manera posee una
corresponsabilidad en el cumplimiento de los derechos de los demas
individuos.

Rol

Sensibilizar a la ciudadania para que se implique en el movimiento de
Objetivo solidaridad internacional en la defensa de los derechos humanos de las
mujeres en Colombia.

Acciones Se han realizado diversas acciones de difusion.
realizadas

En cuanto a los actos coorganizados tanto con organizaciones del tercer sector como con
instituciones universitarias o entidades municipales han logrado una gran eficacia en
cuanto a llegar a mas poblacién. Con la realizacién de este proyecto se ha conseguido
incrementar la participacion de organizaciones e instituciones de la Comunidad
Valenciana en la coorganizacion de actos para la difusion y la sensibilizacion.

Las organizaciones que han participado en la encuesta valoran muy positivamente la
colaboracién establecida con la Mesa y esperan poder realizar mas actividades
conjuntamente.

Las actividades realizadas con otras instituciones desde la Mesa de Apoyo se han
incrementado durante 2018. El 50% de las instituciones encuestadas han iniciado durante
el proyecto su colaboracion con la Mesa en la realizacion de actividades conjuntas.

El contenido de las actividades es valorado positivamente. Todas las actividades
propuestas como la presentacion de la Mesa de Apoyo, proyecciones documentales,
talleres formativos, inauguraciones, debates, han sido valorados por encima de 3 sobre 5.

Todas las actividades coorganizadas se encuentran dentro de un marco de acciones mas
amplio de sensibilizacidon de las instituciones que colaboran con la Mesa, lo que favorece
que su difusion sea dirigida a un publico ya sensibilizado con la tematica propuesta.

El grado de satisfaccion de las instituciones en la organizacién de actividades conjuntas
con la Mesa es positivo y se encuentra valorado mayoritariamente (75%) en 5 sobre 5.

Entre los aspectos que se destacan como facilitadores en el proceso de organizacion
conjunta de las actividades con la Mesa esta la sintonia mutua y los intereses
compartidos, y como aspectos a mejorar para las siguientes actividades la difusion y
conseguir una mayor asistencia de publico.

El 100% de las organizaciones se declara dispuesta a continuar realizando actividades
conjuntas con la Mesa.
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Colectivo Parlamentarios y parlamentarias

Este colectivo es responsable de formular las politicas publicas para
Rol garantizar, proteger y respetar los derechos de las titulares de derechos de
acuerdo con el nivel politico administrativo en el cual actie.

Incidir para la formulacion de politicas publicas que garanticen, protejan y

Objetivo )

respeten los derechos de las mujeres.

Se han realizado entrevistas individuales con parlamentarios/as de las Cortes
Acciones Valencianas y se les ha facilitado informacién y material suficiente y adecuado
realizadas a las comisiones de trabajo de Igualdad, Politicas Sociales y Derechos

Humanos de las Cortes Valencianas.

Matriz resumen de los resultados - grupos parlamentarios

Linea de base Metas Informe Informe
Indicador enero 2018 previstas | intermedio final

N° sesiones de trabajo con las Comisiones
de Igualdad, Politicas Sociales y Derechos 2 2 1 1
Humanos de Les Corts Valenciane

N° entrevistas con parlamentarias y

e . 9 3 4
participacion de éstas en acto
N° de iniciativas acogidas por la Comisién 0
N& informes facilitados 4 4 4

El trabajo en las Corts Valencianas realizado a lo largo del afio 2018 es continuidad del
trabajo previamente realizado durante los afios anteriores. Fruto de este trabajo se
consiguio una Declaracion Institucional con el apoyo de todos los grupos de las Corts de
apoyo al Proceso de Paz de Colombia. Sin embargo el objetivo propuesto durante el
desarrollo del proyecto, que consistia en realizar una visita de parlamentarios de las Corts
a Colombia no conté con el apoyo de todos los grupos y por tanto no pudo salir adelante
la propuesta. Tanto el Partido Popular como Ciudadanos, consideraban que esta
propuesta quedaba fuera de sus competencias como Parlamento Autondémico y que este
tipo de acciones deberian realizarse en un ambito nacional.

En la entrevista realizada a una de las parlamentarias que ha estado presente a lo largo
del proceso, valoré6 muy positivamente tanto las actividades realizadas por la Mesa para
dar a conocer la situacion y las reivindicaciones de las mujeres colombianas, como la
informacion proporcionada.

En la entrevista realizada destacé la tenacidad de la coordinacién de la Mesa de Apoyo en
su papel de dar a conocer en las Corts la situacion de las mujeres en Colombia a través
de reuniones con los grupos y diferentes actividades desarrolladas e impulsadas por
Atelier y la Colectiva.

Respecto al apoyo de los grupos, a lo largo de la legislatura se consiguié el compromiso
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tanto de Compromis como de Podemos que han apoyado votando favorablemente las
iniciativas propuestas. Los otros grupos son conocedores de la situacion, son favorables a
apoyar el proceso de paz en Colombia pero no consideran que deban actuar o ser
participes de acciones directamente relacionadas con el proceso de paz. Esta diferencia
de criterios y de apropiacion hace complicado poder alcanzar consensos que favorezcan
los objetivos propuestos por la Mesa.

Con relacion a la calidad de la informacion proporcionada por la Mesa a los grupos
parlamentarios consideran que esta ha sido periddica, pertinente, fluida y facil de usar. El
documental “Amanecera y veremos” Mujeres protagonistas de Paz en Colombia” lo valora
como muy interesante para conocer la realidad y atil para actualizar la informacién que
tienen los parlamentarios sobre la situacion de las mujeres en el proceso de paz en
Colombia.

Valora que el conocimiento de su grupo sobre la situacion de los derechos de las mujeres
en Colombia ha mejorado, ya que se ha conseguido trasladar la informacion que se ha
ido recibiendo desde la Mesa de Apoyo. No cree que esta situacion se haya dado en el
resto de grupos, donde solo los parlamentarios relacionados con las iniciativas son los
gue manejan la informacion recibida, y por tanto, no se ha dado traslado de la informacion
al resto de grupos.

En este sentido se ha conseguido avanzar en gran medida en cuanto al trabajo realizado
en el ambito de la incidencia politica.

Colectivo Profesionales de la comunicacion

Este colectivo es responsable de generar una informacién objetiva y fidedigna
Rol gue promueva una ciudadania critica y responsable para la incidencia sobre
los titulares de obligaciones.

Facilitarles informacion actualizada para su difusiéon e implicarles en las
Objetivo diferentes actividades promoviendo su participacién en eventos, encuentros,
reuniones, actos, etc..

Se les ha proporcionado informacion veraz y suficiente como para la
elaboracion de comunicados y notas de prensa para la difusion en MMCC de
manera que dicha informacion pueda ser accesible a cualquier tipo de publico.
Para ello, se han mantenido reuniones especificas con profesionales de la
comunicacion, asi como diferentes comunicaciones via listas de distribucion.

Acciones
realizadas
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Matriz resumen de los resultados - Medios de Comunicacion

Indicador Linea de base Metas Informe Informe final
enero 2018 previstas | intermedio
Piezas 13 3 10
(o]
N de rec_grsos de Entrevistas 7 5
informacion :
difundidos Reportaje 2 1
Articulos 4 6 2
Noticias 0 2
(o]
N dfa MMCC donde se han o5 10 6 10
publicado
Perlodlst_a,s en Espafa que reciben 60 o5 73 73
informacion
(o]
N° de oyentes y lectores que 1.000.000 | 1.000.000 300.000
reciben nueva informacioén
N° actividades organizadas en
colaboracién con una plataforma o 1 1 1 1
colectivo de comunicadores/as
85 personas| 85 personas
Periodistas que han participado en 10 alumnas + 2| alumnas + 2
actividades comunicado | comunicadoras
ras sociales sociales

De esta forma podemos ver que con todos los colectivos con los que se ha trabajado se
ha seguido un doble objetivo. Por un lado en cuanto a su rol, lograr su implicacion en el
movimiento de solidaridad internacional en la defensa de los derechos humanos de las
mujeres en Colombia. Por otro lado, potenciar su papel como agente de difusion y
dinamizacién social para llegar al mayor numero de personas posible.

Canales utilizados

Los canales utilizados para la difusion de la informacion han sido:

» PA&gina web.
* Base de datos mejorada.

» Coorganizacion actividades.

* Redes en las que esta integrada Atelier o las organizaciones de la Mesa.

* Agenda de eventos.

A través de estos canales de ha conseguido los resultados que resumimos en las

siguientes tablas:
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o Base de datos - mejorada
Visitas web e
Universidades 126
Atelier Mesa Organizaciones de DDHH y paz 48
7.789 12.342 Organizaciones de Mujeres 116
Organizaciones coorganizadoras 35
ONGDS 152
Jovenes y estudiantes 48
Otros canales . o
Instituciones publicas 72
Redes Agendas Periodistas 75
10 15 Particulares 245
Total 917

En cuanto a los canales utilizados para la difusién, las organizaciones espafiolas de la
Mesa hacen una valoracion positiva de la mayoria de ellos, concentrandose la media
entre el 4 y el 5 de una puntuacién maxima de 5. En la siguiente tabla se puede ver el
resumen de las valoraciones realizadas por las organizaciones esparfiolas encuestadas.

2. Valoracion canales difusion | Orga 1l Orga2 | Orga3  Orga4| Total | Media Pdr
Articulos en medios de comunicacion 4 3 5 5 17 4,25
Actos en la universidad 4 3 3 4 14 3,5
Reuniones parlamentarias 3 4 5 5 17 4,25
Web 4 3 3 5 15 3,75
Correo electrénico 4 4 5 5 18 45
Actos coorganizados 4 4 4 12 3

Las organizaciones colombianas no realizaron valoraciones sobre las preguntas
relacionadas con la difusion ya que sefialaron que ellas no realizan acciones de difusion
en el Estado espafiol. Por su parte realizan difusion de la informacion que recogen y
procesan en los espacios de participacion en Colombia, pero no como Mesa de Apoyo.

Los canales de difusion mejor valorados por las organizaciones coorganizadoras han sido
el correo electrénico y los portales web, siendo los més utilizados por ellas para este tipo
de acciones. El resto de canales, whatsApp, teléfono y agendas culturales son menos
utilizados para la difusion de este tipo de actividades. El whatsApp y el teléfono tienen una
valoracion inferior a 3 sobre 5.

Las instituciones han destacado otros canales para la difusion que han utilizado como el
boca a boca, facebook y las reuniones abiertas en las que participan.

Respecto a la situacion inicial cabe destacar que respecto a los canales utilizados se ha
avanzando:

« Aumentando el nimero de canales de difusion.
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* Introduciendo mejoras en los canales con los que ya se contaba como la

desagregacion de la base de datos que permite una mayor eficacia 'y
aprovechamiento.

Recursos pedagoégicos

Los soportes de comunicacion que se han utilizado a lo largo del proyecto para la
realizacion de las diferentes acciones han sido:

» La péagina web institucional de Atelier www.ongdatelier.org

* El portal de La Mesa de Apoyo www.mesadeapoyo.com, que cuenta en si mismo
con el siguiente material que sera utilizado en la presente intervencion:

o Actualidad informativa: Mujeres y Proceso de Paz en Colombia. Incluye ademas
las Notas de Prensa relacionadas con la materia.

o Documentacion diversa en materia de Mujeres y Paz

o Informacion sobre los actos, demandas y propuestas del colectivo de mujeres
refugiadas, exiliadas y migradas en Espafa

o Resoluciones Parlamentarias

o Informacion técnica y grafica sobre la realizacion de las I, 1l y Il Jornadas
Internacionales de “Mujeres, DDHH y Paz en Colombia” Publicaciones

o Diversas publicaciones relacionadas con Mujeres y Paz, que estan en constante
actualizacion y que se pueden consultar en cualquiera de las dos paginas web
institucionales citadas anteriormente.

« Documentales

o “Colombia: la guerra que no existe” (2010). Documental producido por La Mesa
de Apoyo que muestra las violaciones a las que son sometidas las mujeres en
el conflicto colombiano.

o Documental “Voces de refugiadas. Relatos y propuestas para la paz de
Colombia” (2015). Es de destacar que dicho documental ha sido seleccionado
para participar en el 8o Festival Internacional de Cine Invisible “Film Sozialak”
de Bilbao 2016. Dicho documental se inserta en la categoria de Equidad de
Género y opta al premio de mejor pelicula de su seccion.

o Documental “Amanecera y veremos. Mujeres Protagonistas de Paz en
Colombia” (2017) que actualmente esta en su ultima fase de elaboracion en el
marco de otro proyecto de cooperacion internacional financiado por la
Generalitat Valenciana.

o Documental “Magdalena Medio. Un rio de resistencia y paz en clave de mujer”.

* Exposiciones fotograficas: Mujeres y Desplazamiento Forzado en Colombia
Estos recursos han sido utilizados en las actividades realizadas por la propia Mesa y se

han puesto a disposicién de las entidades coorganizadoras para la realizacion de actos
conjuntos.
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Los documentales y la exposicion fotografica, valoramos que ambos son pertinentes para
el grupo objetivo al que se dirige la accién, principalmente por tres elementos:

* El enfoque cognitivo. La aproximacion didactica se adecua en un sentido cultural y

social del aprendizaje, a los grupo a los que se dirige la intervencion.

» La utilizacién de materiales visuales para retratar una realidad.

* La participacion de los propios protagonistas de la accién en los materiales, es
decir la implicacion directa de las mujeres colombianas refugiadas para su
produccion

i

°

Estos tres elementos favorecen la empatia al transmitir una mayor cercania y facilita
ponerse en la piel de la otra persona.

En cuanto a la valoracion realizada por las organizaciones de la Mesa sobre los recursos
utilizados para la difusion de la informacion, los materiales mejor valorados han sido tanto
los documentales como las intervenciones de las propias mujeres colombianas. En la
siguiente tabla se muestra el resumen de las valoraciones de las organizaciones
espafiolas encuestadas.

3. Valoracién de los recursos utilizados para Orgal Orga2 Orga3 Orga4 Orga5 Total | Media Pdr

la difusion
Documentales 4 5 5 5 5 24 4,80
Intervenciones mujeres colombianas 4 5 5 5 5 24 4,80
Informes 4 3 4 4 15 3,75
Articulos en medios de comunicacion 4 3 5 4 16 4,00

En cuanto a las organizaciones coordinadoras, todas han valorado muy bien la
adecuacion de los recursos utilizados a las actividades de sensibilizacion realizadas
dirigidas a los diferentes agentes a los que se dirigen las actividades de la Mesa. Todos
han tenido una valoracion de 5 sobre 5. Ademas, con relacion al contenido de las
actividades en su conjunto han sido valorados por encima de 3 sobre 5, siendo las
actividades mas valoradas la proyeccién de los documentales y los debates ( los dos han
tenido una valoracion de 5 sobre 5).

Herramientas de gestion

Teniendo en cuenta el gran volumen de informacién, recursos y actividades realizadas se
han introducido herramientas de gestidén interna para mejorar la eficiencia del trabajo y
rentabilizar lo mas posible las iniciativas impulsadas.

En este sentido, se han introducido las siguientes herramientas de gestion:

» Plantilla de andlisis de los actos de sensibilizacion -que incluye la descripcién de
éste, las ponentes, el lugar, la fecha, la entidad coorganizadora, los colectivos
asistentes y el numero de personas-;

» Larecopilacion de los materiales de difusion y de las fotografias de los actos;
* Una plantilla de firmas de asistentes a los actos;

33




%%% de ﬂﬂ0

e TP s HUIHWM
Atelie W,
\\J/ T QMg ke

192
* Una plantilla de recopilacion de las destinatarias de copias fisicas de los
documentales de Atelier;
* El andlisis y gestién mensual de las incorporaciones a la base de datos;

* El andlisis sistematico del impacto en medios de comunicacién asi como de las
audiencias de estos medios.

Para la co-organizacion de actividades con otras organizaciones/entidades se ha
elaborado un protocolo para la organizacién conjunta de actos de proyeccién de
documentales, en el que se describen las responsabilidades de las entidades
organizadoras. Por un lado se describen las responsabilidades de Atelier (Mesa de Apoyo)
y por otro las responsabilidades de la organizacién/entidad co-organizadora.

Los elementos principales para la difusion son:
» Difusion del acto mediante tarjeta invitacion facilitada por Atelier.

* Informacién a Atelier de los canales utilizados y principales destinatarios de la
difusion.

Conclusiones

Durante el proyecto se han incrementado los actos coorganizados entre la Mesa y otras
organizaciones e instituciones, incrementandose el nimero de instituciones con las que
se colaboraba asi como se ha diversificado la actividad en el territorio de la Comunidad
Valenciana.

Se han desarrollado herramientas para potenciar el trabajo colaborativo con las
entidades de forma eficaz como por ejemplo el protocolo que se firma entre la Mesa y la
organizaciones que coorganizan los actos propuestos por la Mesa, en el que las
organizaciones se comprometen a difundir las actividades que se realicen
conjuntamente.

La elaboracién de material pedagodgico para la difusibn como los documentales y
material fotografico han sido elementos determinantes para mejorar la asistencia a las
actividades impulsadas desde la Mesa y difundir la informacién y las demandas de las
organizaciones de mujeres en Colombia y son los materiales mejor valorados por las
organizaciones en las actividades coorganizadas.

En cuanto a los grupos parlamentarios de las Corts, se ha logrado concienciar a algunos
grupos sobre la situacion de los derechos humanos de las mujeres y poner en marcha
iniciativas sobre sus demandas. Aunque este proceso se ha conseguido en la anterior
legislatura, y los grupos politicos han estado abiertos a conocer y reflexionar sobre la
situacion de las mujeres y el proceso de Paz, no se ha conseguido el mismo consenso
en el compromiso y la participacion en procesos que impliqguen una accién por parte de
las Corts.
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En el caso de los grupos con mayor compromiso, se ha conseguido que la informacion
de la Mesa llegara a todo el grupo politico y se incrementara su conocimiento sobre la
situaciéon de las mujeres. Esta situacion no se ha dado en aquellos partidos con menos
compromiso, en el que la informacién ha quedado en la persona que participa de las
actividades de las Corts relacionadas con esta tematica.

4. Conclusiones

El proyecto ha conseguido alcanzar los objetivos, resultados y metas propuestas en la
matriz de planificacién. Valoramos que en su conjunto se ha conseguido el 100% de los
previsto inicialmente. En este sentido se ha logrado:

* Optimizar los mecanismos de la Mesa de apoyo para la recogida, procesamiento y
difusion de la informacién.

* Reforzar los mecanismos de difusiébn a partir de estrategias diferenciadas para
cada uno de los colectivos metas.

+ Establecer herramientas para la gestion de la informacion y la formalizacion de las
relaciones con entidades colaboradoras.

» Potenciar los canales de difusion con las que ya se contaba.
* Explotar los recursos pedagdgicos ya elaborados.

Con relacion al proceso de recogida y sistematizacion, cabe destacar la diversidad de
fuentes tanto primarias como secundarias que son utilizadas. Contar con la informacion
proporcionada por la Colectiva y por las organizaciones es clave para conseguir una
informacion veraz en tiempo real. Si bien la informacion diaria es muy abundante se
consigue procesar y generar una alta calidad en la informacion que se difunde finalmente.
Esto supone una alta carga de trabajo para Atelier como organizacion encargada de
realizar esta actividad.

En cuanto a las organizaciones de la Mesa el grado de participacion y su implicacion en el
proceso es diferente. Las organizaciones de la Comunidad Valencia al estar mas
cercanas a las actividades que se realizan estdn mas implicadas que las otras
organizaciones espafiolas que estan en otros territorios. Las organizaciones colombianas
también tienen diferente participacion, estdn mas implicadas las que mayor comunicacion
tienen con Atelier.

La Mesa ha conseguido aumentar tanto el nUmero de actividades de sensibilizacion como
el nimero de organizaciones/entidades dispuestas a colaborar con la Mesa. Se ha
conseguido un mayor numero de organizaciones y territorios donde desarrollar las
actividades de la mesa lo que ha mejorado el numero de entidades y personas
interesadas y conocedoras de las demandas de las mujeres en Colombia.

Las organizaciones/ entidades co-organizadoras junto a la Mesa de actividades de
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sensibilizacion estan altamente motivadas para seguir realizando actividades conjuntas, lo

gue indica que la Mesa ha gestionado adecuadamente las actividades conjuntas,
proporcionando las herramientas pertinentes.

Un factor clave para esto ha sido el papel de Mesa de Apoyo como plataforma de
referencia en la Comunidad Valenciana sobre derechos humanos, paz y mujeres en
Colombia. El recorrido de la Mesa y el proyecto comun de las organizaciones colombianas
y espafolas que la forman favorece la interlocucion con los diferentes organizaciones y
entidades con las que se han establecido diferentes colaboraciones.

Con relacion a la incidencia politica se ha logrado avanzar en gran medida gracias al
trabajo previo realizado los afios anteriores. En este ultimo afio, la Mesa ha conseguido
ser un referente para los grupos parlamentarios de las Corts consiguiendo que las
parlamentarias de los diferentes grupos conozcan la situacion y las demandas de las
mujeres en el proceso de paz en Colombia.

5. Recomendaciones

Recomendaciones sobre el proceso de recogida y procesamiento de informacién

El reto en este punto es conseguir una mayor eficacia y eficiencia del proceso dado el alto
volumen de informacion que se maneja diariamente y que el trabajo es realizado por una
sola organizacion. Podria ser util:

« Mas alla del seguimiento diario realizado al proceso de paz en Colombia, dentro
de la areas de trabajo de la Mesa, delimitar anualmente lo mas posible los temas
clave para realizar un seguimiento mas exhaustivo y las fuentes de informacion
prioritarias.

A partir de esta delimitacion establecer acuerdos de colaboracion con las
organizaciones colombianas de la Mesa para que cada una de ellas facilite
informacion sobre uno de los temas aprovechando el trabajo que ya realizan.

« Aunque ya existe un compromiso por parte de estas organizaciones de proveer
informacion, el establecimiento de protocolos comunes en los cuales se delimiten
los temas, el tipo de informacion, el formato y el canal, puede reforzar su papel
como facilitadoras de informacion.

» Establecer una periodicidad para la recogida y procesamiento de informacion. Por
ejemplo, si bien es importante estar atentas a la actualidad y cualquier hecho
importante que requiera el apoyo o la difusion por parte de la Mesa, se podria
establecer un boletin electrénico trimestral en el cual se vuelque la informacién
procesada de forma periodica a partir de la priorizacion realizada anualmente.

Recomendaciones sobre la Mesa de apoyo

Los retos actualmente de la Mesa son por un lado ampliar su radio de accion mas alla de
la Comunidad Valenciana y por otro lado conseguir una mayor implicacion de las
organizaciones de la Mesa cada una en su rol. Podria ser util:

» Establecer uno o dos objetivos anuales como Mesa que impliqgue al menos una
accion anual en los diferentes territorios. De esta forma, a principio del afio pueden
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guedar planificadas acciones concretas que las organizaciones se comprometan a
llevar a cabo. Teniendo en cuenta la delimitacion de la subvencion a acciones en la

Comunidad Valenciana, se deberian acordar actividades dentro de la propia
agenda de trabajo de cada una de las organizaciones.

* En el caso de las organizaciones esparfolas, potenciar su compromiso como
agentes de difusion establecimiento un protocolo comun de los canales a través de
los cuales cada una de ellas difundird la informacion facilitada en la Mesa. La
elaboracion de boletines trimestrales puede facilitar la dinAmica al establecerse una
periodicidad determinada.

* En cuanto a potenciar la actividad de la Mesa fuera de la Comunidad Valencia,
teniendo en cuenta las limitaciones de la subvencion, podria realizarse a través de
las propias organizaciones de la Mesa logrando que cada una de ellas sea motor
de la Mesa en su territorio.

* Contar con objetivos y acciones claras anuales que potencien el trabajo de cada
una de las organizaciones puede facilitar este proceso y comprometer a cada una
de las organizaciones en una accion concreta que dinamicen ellas directamente
con el apoyo de todas las demas organizaciones. Las acciones se podrian realizar
tanto en Espafia como en Colombia ya que las organizaciones colombianas
consideran de interés la realizacion de actividades de sensibilizacion como Mesa
en este pais.

* Es relevante seguir potenciando y facilitando la participacién on line de todas las
organizaciones. Aunque todas valoran mas los espacios presenciales, la
participacion de todas ellas en las reuniones es fundamental. La participacion en
las reuniones de las organizaciones colombianas aunque sea de manera virtual
sirve como motor de motivacion para el resto de organizaciones.

Recomendaciones sobre los mecanismos de difusion

El reto en cuanto a la difusién es seguir ampliando el publico al que llegar y que se de en
espacios donde no conocen la situacion de los derechos de las mujeres en Colombia.
Para esto puede ser de utilidad:

* En cuanto a los medios de comunicacion se podria ampliar el trabajo al ambito de
la television y ampliar a mas medios de ambito nacional. También se podria contar
con un blog especifico de la Mesa, en el que mensualmente se publicara algin
articulo con el compromiso por parte de las diferentes organizaciones de facilitarlo.
Cada mes una de las organizaciones podria proporcionar un articulo.

» Continuar potenciando la realizacion de actividades conjuntas con otras entidades
ofreciendo el “pack de difusibn”. Las organizaciones de la Mesa podrian
comprometerse a realizar una actividad y llegar a un acuerdo con al menos una
entidad para realizar un acto conjunto en su territorio.

* Con relacion al trabajo de incidencia, las acciones realizadas han tenido un buen
resultado. Con la nueva conformacién de las Corts se tendr4 que retomar el
trabajo. Ademas de las reuniones con los grupos y las personas pertenecientes a la
Comision de igualdad se podrian proponer la realizacion de un acto publico dentro
de las propias Corts dirigido a todos los parlamentarios y parlamentarias o la
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creacion de un intergrupo parlamentario para el seguimiento del proceso de paz en
Colombia. Estas experiencias han tenido un buen resultado en el Parlamento
espafiol en cuanto a lograr una mayor sensibilizacién e impulso de iniciativas.

(=
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Anexos

l. Listados de documentos revisados

» Convocatoria Generalitat Valenciana 2017. Memoria descriptiva del Proyecto
“Impulsando el protagonismo de las mujeres en la construccion de la paz en
Colombia. Fase III".

* Informe linea de base SOLEPD/2017/0013 "Impulsando el protagonismo de las
mujeres en la construccion de la paz en Colombia. Fase IlI"

* Informe de Seguimiento del Proyecto “Impulsando el protagonismo de las Mujeres
en la Construccion de la Paz. Fase lll.

* Informe Final del Proyecto “Impulsando el protagonismo de las Mujeres en la
Construccion de la Paz. Fase lll.

* Presupuesto detallado.
* MMPP y Cronograma de Actividades: Cronograma de Ejecucion.
* Presupuesto por partidas y actividades.

* Términos de Referencia Evaluacion Final del proyecto Exp. SOLEPD-2017-0013.
“Impulsando el protagonismo de las Mujeres en la Construccion de la Paz. Fase lll.

* Presentacion MESA de APOYO a la defensa de los DD. HH de las mujeres y la paz
en Colombia.

* Dossier presentacion Mesa de Apoyo.

» Diagrama redes organizaciones de la Mesa de Apoyo Espaiia.

» Diagrama redes organizaciones de la Mesa de Apoyo Colombia.

» Listado de actividades y presentaciones publicas de la Mesa de Apoyo.

» Atelier. Documento analisis de la base de datos de contactos destinatarios y
difusores de nuestras informaciones.

* Documento. Cuadro resumen actividades Mesa de Apoyo 2018.

* Informe Gréfico de las actividades del Proyecto “Impulsando el protagonismo de las
Mujeres. Fase IlI”. 2018

* Protocolo de co-organizacién actos de proyeccion de los documentales.

* Acta. Reunion mesa de apoyo a los DDHH de las mujeres y la paz en Colombia 12
de marzo de 2018 en Valencia.

* Informe sobre las visitas a la pagina web de la Mesa de Apoyo.
* Informe de impacto a los MMCC y plataformas digitales.
* Articulo. Las mujeres que exigen una paz completa. El Salto.

* Resumen actividad “Jornada formativa Mujeres y Jurisdiccion Especial para la
Paz”. 6 de Junio de 2018.

* Documento: Sistematizacion de la informacién enviada a las parlamentarias de Les

Corts.
* Noticia. Les Corts rechaza pagar la expedicion a Colombia de parlamentarios. A.
Cervellera.

» Atelier. Propuesta de la realizacion de una visita de parlamentarios y
parlamentarias de Les Corts Valencianes en apoyo al proceso de paz en
Colombia”.
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» Listado Comision de Politicas de Igualdad de Genero y Colectivo LGTBI

* Informe gréfico de las reuniones con parlamentarias. Reunion del 19 de diciembre
de 2016 con la comision de igualdad de Les Corts.

» Declaracion Institucional de Les Corts Valencianes respecto a los Derechos
Humanos en Colombia de 10 de Mayo de 2018 aprobada por todos los grupos.

* Proposicion No de Ley aprobada por la Comision de Cooperacion para el
Desarrollo sobre apoyo al proceso de paz y los derechos humanos de las mujeres
en Colombia de las Corts, de 18 de Marzo de 2011.

* Carta de apoyo para las organizaciones impulsoras del Programa Valenciana de
proteccion temporal de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos de
ProtecDefender, Bruselas 18 de Febrero de 2019.

* Universidad Politécnica de Valencia. Articulo: Impulsando el protagonismo de las
mujeres en el proceso de paz de Colombia. Garrido Lépez, Julia, Vidal Hernandis,
Consuelo. Citecma. N°2 Abril 2018.

* Cartilla Las Mujeres en los Acuerdos de Paz. Plataforma “Cinco Claves para un
Tratamiento Diferencial de la Violencia Sexual en los Acuerdos sobre la Justicia
Transicional en el Proceso de Paz”. Septiembre 2016. Colombia.

* Informe Preliminar de la Comision Europea de verificacion de los Derechos
Humanos en Colombia. 2016.

* Ayuntamiento de Valencia. Texto aprobacion por unanimidad de una mocién de
apoyo al proceso de paz y respaldo a la labor de las defensoras y los defensores
de derechos humanos en Colombia. Valencia, 28 de enero de 2016

» Parlamento Europeo. Proceso de paz en Colombia. Resolucion del Parlamento
Europeo, de 20 de enero de 2016, en apoyo al proceso de paz en Colombia
(2015/3033(RSP))

* Carta acuerdo colaboracion APDHE.

* Carta acuerdo colaboracién CCOO-PV.

* Carta acuerdo colaboracion Isonomia.

» Carta acuerdo colaboracién La Colectiva.
» Carta acuerdo colaboracién MZC.

* Carta acuerdo colaboracion Ruta Pacifico.
» Carta aportes ACPV.

Il. Resumen trabajo de campo

1.Equipo Atelier

Entrevista en profundidad con el equipo coordinador del proyecto para conocer los
mecanismos de informacion y procesamiento de la informacion que se han utilizado asi
como su valoracion sobre el momento actual en comparacion con las fases anteriores de
la Mesa.

Ambito 1 — Mecanismos recogida y procesamiento de informacion
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Ambito 2 — Mecanismos de coordinacion

2. Organizaciones de la Mesa
Entrevistas semi estructuradas con las organizaciones de la Mesa de Apoyo para
conocer sus valoraciones sobre este proceso y contrastar y complementar el estudio de
gabinete realizado. Se entrevistara al 50% de las organizaciones de Mesa de Espafia y al
50% de las organizaciones de Colombia.

Ambito 1 — Mecanismos recogida y procesamiento de informacion

Ambito 2 — Mecanismos de coordinacion

3. Organizaciones coorganizadoras

Encuesta a las organizaciones con las cuales se han coorganizado actividades para
conocer su valoracion sobre la pertinencia y la eficacia de las actividades realizadas.

Ambito 3 — Mecanismos difusion — eficacia y eficiencia de las actividades, recursos
y contenido

4. parlamentarias y parlamentarios
Entrevistas semi - estructuradas con las parlamentarias y parlamentarios con los que se
han mantenido contacto para valorar el impacto de las acciones y la sostenibilidad de las

mismas en el ambito politico.

Ambito 3 — Mecanismos difusién — eficacia y eficiencia de las actividades, recursos
y contenido

lll. Entrevista realizadas a las organizaciones

A. Preguntas sobre recopilacién de la informacién

1. ¢ Cuales son los mecanismos para recopilacién y procesamiento de informacion entre
las organizaciones de la mesa que se han incorporado durante este proyecto?

* Reuniones de la Mesa

* Visitas pais

» Teléfono

* Grupo de wsp

* Grupo de correo electronico

» Participacion en reuniones por skipe

2. i Se ha conseguido un aumento del flujo de la informacién con los nuevos mecanismos
que se han incorporado?
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Si la respuesta es la respuesta es afirmativa sefiala como lo has identificado

3. ¢ Através de cuales de ellos consideras que se ha trasladado mas informacion?
* Reuniones de la Mesa
* Visitas pais
» Teléfono
*  Grupo de wsp
* Grupo de correo electronico
» Participacion en reuniones por skipe

4. ; Descartarias alguno de estos mecanismos para continuar con el flujo de informacion?
* Reuniones de la Mesa
* Visitas pais
» Teléfono
*  Grupo de wsp
* Grupo de correo electronico
» Participacion en reuniones por skipe

5. Receptor valoracion informacion recibida. ¢ En qué medida consideran que se ha
incrementado la calidad de la informacién recibida?

Precision - Del 1-5
Oportunidad - Del 1-5
Relevancia - Del 1-5
Facil de usar - Del 1-5

6. La informacién que se recibe mediante estos canales es
Periddica SI/NO ¢ Cada cuanto tiempo se recibe?
Continuada SI/NO

7. ¢ En qué medida tu organizacion participa en los mecanismos de procesamiento y
sistematizacién de la informacién?

Valorar del 1-5

B. Mecanismos de coordinacion

1. ¢ Consideras que los mecanismos de coordinacion de la Mesa son los mejores para
lograr visibilizar las demandas de las organizaciones de mujeres colombianas?

Pregunta abierta y valoracion del 1 al 5.

2. Del listado mecanismo de coordinacion valora su utilidad para mejorar recoger,
procesar y difundir la informacion

Grupo especifico cerrado en redes sociales para compartir informaciéon- Valorar del
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Reuniones via skipe - Valorar del 1-5

Reuniones perioddicas con las organizaciones comunidad valencianas - Valorar del
1-5

Reuniones con organizacion de otros territorios, del ambito nacional y de Colombia.
Valorar del 1-5

3. ¢ Cuales son las ventajas y desventajas del tipo de estructura en red de la Mesa para
su objetivo de recoger, procesar y difundir la informacion

C. Mecanismos de difusion

1. ¢ Quién recibe la informacion en tu organizacién y que se hace con ella?

2. ;Habéis realizado alguna actividad a partir de la informacién recibida?

3. Valora los canales utilizados por la Mesa para la difusion de la informacién.
* Medios de comunicacién Del 1 al 5
* Universidad Del 1 al 5
» Parlamentarios y parlamentarias Del 1 al 5
* Pdblico en general Del 1 al 5

4. Valora del 1 al 5 la adecuacién de los recursos pedagdgicos o de apoyo utilizados
para los diferentes agentes

* Documentales

* Intervenciones de mujeres colombianas
* Atrticulos

* Informes

IV. Entrevista realizada a las parlamentarias

1.-Conocer su valoracion sobre la utilidad de las actividades propuestas por la mesa en el
ambito de las Corts Valencianas de cara a conseguir dar a conocer la situacion y
reivindicaciones de las mujeres colombinas:

» Sesion de trabajo con la Comision de Igualdad (1-5)
* Entrevistas parlamentarios (1-5)
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» Participacion de parlamentarios en los actos propuestos (1-5)
» Participacién parlamentarios taller (1-5)

2.-Conocer su valoracion sobre la calidad de la informacion proporcionada por la Mesa a
los grupos parlamentarios:

* Es periddica (SI/NO)

* Es pertinente (SI/NO)

* Es fluida (SI/NO)

» Esfacil de usar (SI/NO)

3.-Tres aspectos que destacaria de la informacién proporcionada: (Tipo de recursos
informativos)

* Documental “Amanecera y veremos”. Mujeres protagonistas de Paz en Colombia”.

e Comunicados Red Internacional OIDHACO

* Articulos “Impulsando el protagonismos de las mujeres en el proceso de paz de
Colombia”

* Informes sobre aplicacién de las medidas de género en la implementacion de los
Acuerdos de Paz.

4.-¢Consideras que la informacidn proporcionada es pertinente para lograr un apoyo
politico por parte de los grupos parlamentarios con relacion a la situaciéon de las mujeres
en el conflicto armado en Colombia?

5.-¢,Considera que la informacion recibida ha llevado a alguno de los grupos politicos a
realizar alguna accidn o propuesta con relacion a los derechos de las mujeres en
Colombia o su papel en el Proceso de Paz, que no haya sido propuesta por la Mesa?

6.-¢ En su grupo parlamentario, como valoras el conocimiento de la situacion de los
derechos de las mujeres en Colombia?

* Mejor

* lgual

* No se ha trasladado al grupo la informacion.

V. Encuestas realizadas a las entidades coorganizadoras

1. Las actividades co-organizadas en el afio 2018 con la Mesa han sido las primeras o ya
se habian realizado actividades afios anteriores?

* Han sido las primeras
* Yarealizamos anos anteriores

2.- Valora del 1 al 5 la eficacia de los canales de difusion que hayas utilizado desde tu

organizacion para dar a conocer las actividades co-organiazadas:
» Correo electrénico
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*  WhatsApp

* Teléfono

* Portales web

* Agendas Culturales

» Otros ( si se han utilizado otros canales de difusion incluirlos y valorarlos del 1 al 5)

3. Valora del 1 al 5 la adecuacion de los recursos pedagoégicos o de apoyo utilizados
para los diferentes agentes

* Documentales

* Intervenciones de mujeres colombianas
» Exposiciones fotogréaficas

* Informes

4. Valora del 1 al 5 la pertinencia del contenido de las actividades que se hayan
coorganizado desde tu organizacion/institucion con relacion a mejorar el conocimiento de
la situacion de las mujeres en Colombia y sus reivindicaciones

* Presentacion de la Mesa de Apoyo (1-5)
* Proyecciones Documentales (1-5)

* Talleres formativos (1-5)

* Inaguraciones (1-5)

* Debates (1-5)

5. Valora del 1 al 5 la adecuacion del tipo de actividad al publico objetivo?

6.-¢ Las actividades que se han coorganizado con la Mesa estan dentro de un marco de
acciones mas amplio de sensibilizacion de su organizacion /institucion?

SiI/NO

En caso de respuesta negativa explica los motivos por los que la institucion/organizacion
ha decidido coorganizar esas actividades.

7.-Valorar del 1 al 5 el grado de satisfaccion con relacion a la co-ordinacion de actividades
con la Mesa.

8. Sefala dos aspectos que hayan facilitado la co-organizacion de las actividades y dos
aspectos que se podrian mejorar?

9.-¢ Tiene previsto continuar co-organizando actividades con la Mesa?

10.-¢Considera que a partir de las actividades coorganizadas con la Mesa se ha generado
un mayor interés dentro de su publico objetivo por la situacion de los derechos de las
mujeres en Colombia?
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